
“La Marca de
la Excelencia”

Talleres y Seminarios



Nació en Maracaibo - Venezuela. Es 
Técnico superior en Mercadeo, egresado de 
la Universidad Nuevas Profesiones de la 
ciudad de Caracas y con una amplia trayectoria 
como Coach y Conferencista Internacional. Es un 
apasionado y eterno estudioso de todo lo relacionado 
con el desarrollo personal y profesional. Es creador del 
programa de consultoria “La Marca de la Excelencia”, que se 
dedica al asesoramiento, capacitación y adiestramiento en las 
áreas Gerencial, Educativa, Social y de la Salud integral 
complementaria orientada hacia la búsqueda continua de niveles 
de excelencia, productividad, motivación y cálidad de vida. Dicho 
programa ha sido implementado en paises como Argentina, Chile, Brasil, 
Panamá, Ecuador, Colombia y Uruguay, entre otros. Su experiencia laboral 
también está centrada en el área de la salud, pues Evandro es psicoterapeuta 
especialista en terapias complementarias y ha dedicado 28 años de su vida a 
orientar a personas con enfermedades terminales y otros tipos de patologías. Es 
presidente y fundador de Evandro Climastone Consultores, C.A y director de la 
Fundación Evandro Climastone.

Evandro
Climastone



Salud empresarial:

Propuesta de
Consultoria y Coaching

“Un nuevo Paradigma
Organizacional Integral”



Salud empresarial: “Un nuevo paradigma organizacional integral”

Esta propuesta tiene como finalidad optimizar la calidad y la productividad de las 
Organizaciones. En este sentido, es oportuno señalar que nuestros servicios están 
orientados hacia la búsqueda continua de niveles de excelencia, rendimiento, 
motivación y cálidad de vida de los trabajadores. De ahí que consideremos que al 
impartir los Talleres, la organización obtendrá grandes beneficios.

A través de 27 años de experiencia hemos podido comprobar que tanto la 
capacitación continua como la realización de talleres de crecimiento personal y 
profesional son esenciales en toda organización, ya que no solo inciden en la 
resolución de conflictos  sino que son recursos altamente efectivos para generar 
cambios y asumir los retos a los que se ven sometidas las empresas en este siglo XXI.

Dirigido a:

Directores

Gerentes Administradores

Asistentes

OperariosSeguridad

Jefes de Dpto.

Supervisores

Lideres de proyecto

Personal en general



Salud empresarial: “Un nuevo paradigma organizacional integral”

Objetivos:

Estratégias metodológicas:

Identificar problemas 
en la organización

Proporcionar 
herramientas

Optimizar relaciones
interpersonales

FACILITADOR PARTICIPANTE

Técnicas de dinámicas de grupo

Técnicas de dinámica individual

Contenido programático
 del taller

Contenido de prácticas

Guía didáctica de apoyo
Actividades variadas
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Contenido programático

Rompiendo Paradigmas con pasión 1

La verdad es esta. Todos nosotros necesitamos soluciones nuevas para superar los 
desafíos sin precedentes de tipo personal, profesional, y empresarial que todos 
enfrentamos. Esto no es nada nuevo, solo que hoy en día es más urgente, porque con 
demasiada frecuencia adquirimos una gran habilidad para establecer rutinas y 
construir cómodos refugios, conformándonos con una existencia sin creatividad 
dentro de prisiones creadas por nosotros mismos (Zona de Confort o Status Quo). Al 
proceder así nos privamos de la posibilidad de alcanzar nuestro máximo potencial y 
además cegarnos ante las mejores oportunidades.

Con este punto aprenderán a ver las oportunidades donde los demás ven la crisis, 
logrando eliminar las creencias que nos limitan y que nos mantienen atrapados en 
una sola percepción de nosotros y del mundo.



LaExcelencia para el trabajo en equipo

Comunicación para la Excelencia

2

3

El objetivo es transmitir y reforzar conceptos y herramientas que les permitan adquirir 
y mejorar sus habilidades para sacar adelante cualquier proyecto establecido dentro 
de la empresa en coordinación con su equipo.

El objetivo es: Dotar a los participantes de las principales herramientas que permitan 
modelar una comunicación efectiva en sus relaciones interpersonales y a la hora de 
crear y manejar grupos de trabajo exitosos.



Liderazgo de Excelencia

Inteligencia Emocional
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La Inteligencia Emocional es una forma de interactuar con el mundo que tiene muy en 
cuenta los sentimientos, y engloba habilidades tales como el control de los impulsos, 
la autoconciencia, la motivación, el entusiasmo, la perseverancia, la empatía, y la 
agilidad mental. Ellas configuran rasgos de carácter que resultan indispensables para 
una buena y creativa adaptación dentro en las empresas y organizaciones. Esto quiere 
decir que es la capacidad que tiene el individuo de reconocer la emoción y gestionarla 
adecuadamente y no dejarnos llevar por los impulsos del momento.

El objetivo es, que los participantes identifiquen el estilo de liderazgo que ejerce con 
su equipo de trabajo y las consecuencias que dicho estilo tiene sobre la calidad, los 
resultados y el ambiente dentro de la empresa. Además corregirá su propio estilo de 
trabajo a la luz de un modelo de liderazgo efectivo que pueden serle útiles para iniciar 
un proceso de desarrollo de un equipo de alto desempeño.



Salud Integral Complementaria

Visión de Futuro

6

7

El participante aprenderá sobre la importancia de gozar de una salud óptima y 
equilibrada en el aspecto físico, mental, emocional, y cuál es la relación de ciertas 
enfermedades con nuestro desempeño a nivel personal y profesional.

El participante podrá desarrollar una visión amplia de su futuro como empresario 
exitoso y de excelencia, desplegando habilidades y actitudes gerenciales efectivas, 
entre otros temas.
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Talleres y cursos de formación online

Plan de trabajo

El acceso a la tecnología y su óptima implementación es uno de los aspectos claves 
para garantizar el desarrollo de cualquier tipo de organización, siendo innegable los 
beneficios económicos, sociales y culturales que esta nueva tendencia nos 
proporciona.

El diseño y desarrollo de los contenidos que se vayan a incluir en un Taller de 
Formación y Capacitación Online, requiere estructuración y una minuciosa 
planificación que facilite su seguimiento por parte de los participantes. La elaboración 
de dicho taller, requiere la organización de toda la estructura y material de trabajo con 
base a módulos y unidades didácticas que faciliten el proceso de aprendizaje.

FECHA

A CONVENIR
TALLER 2
TALLER 3

TALLER 1
ACTÍVIDAD

Es oportuno aclarar que existe la posibilidad de ajustar fechas y horarios según necesidades de la 
compañia. De igual modo, una vez finalizados los talleres, se realizaran visitas para evaluar los 
resultados, esto se hara en un lapso de un año y tienen como finalidad la atención sistemática y 

permanente para el seguimiento y fortalecimiento de los equipos en la organización.



Alcances

Al concluir los Talleres SALUD EMPRESARIAL; “Un nuevo paradigma 
Organizacional Integral” los participantes serán capaces de integrar y poner en 
práctica las diferentes herramientas para proyectar, optimizar e innovar su 
desempeño dentro de la empresa. De igual forma, estas actividades serán 
determinantes para que el espacio laboral se convierta en un vehículo de 
cambio en el que cada trabajador logre satisfacción y desarrollo profesional.

Lo antes expuesto tiene como base nuestra experiencia en empresas como 
EMPRESAS POLAR, en las cuales se optimizó la calidad y la productividad de 
todo el equippo de trabajo.
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Costos y forma de pago

Materiales y equipos

El costo de cada participante al taller es:

La forma de pago es:

- Video Beam
- Laptop
- Equipo de música
- Amplificador de voz

Los talleres se impartirán en las instalaciones de la Organización, en caso
de que  sean presenciales  y en caso de que sea vía Web,  se llegará a un 
acuerdo con la parte interesada.

Los certificados de los participantes serán emitidos por la Organización



Nuestros
Clientes
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Facilitador

Evandro Climastone B.

Num de contacto: 321 9730877 - 300 2052814 


