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Valuación de Empresas

En la vida cotidiana es común mencionar cuanto vale el coche que quiero
vender ya sea para renovar o simplemente venderlo para salir de algún
apuro.

Es común también referirnos a “nuestra casa” con el mismo objetivo, ya sea
para venderla, o para saber su valor, o bien alguna propiedad para comprarla.

Es parte de la actividad normal en las empresas de empeño, para determinar
cuanto valen las joyas (esclavas, relojes, etc.), electrodomésticos, o cualquier
objeto susceptible de empeño.

Pero cuantas familias han construido a lo largo de los años, un patrimonio
que le ha dado sus empresas y que siguen siendo el sostén de varias
generaciones de hijos y nietos y no saben CUANTO VALEN SUS
EMPRESAS.



Curso-Taller: 2 días de Valuación de Empresas

En éste curso-taller de 2 días, usted podrá identificar:

• Como se Valúan las empresas.

• Cuáles son las técnicas mas comunes de valuación de empresas.

• Cual es el valor de mis títulos accionarios en la empresa que he

invertido.

• Si es conveniente tenerla bajo la figura de una Sociedad Civil o mejor la

transformamos a una sociedad de capitales.

• Donde están los valores clave de mi empresa.

• El Valor de los Intangibles (Rutas de Distribución, valor de las marcas,

clientes, sistemas de información, etc.)

• ¿Cuál es el valor de la Herencia de mi empresa que dejaré a mis

descendientes?



Los efectos Financieros de los Impuestos

Totalmente práctico para ayudar a las pequeñas y medianas empresas
a identificar las decisiones fiscales que afectan el patrimonio
empresarial; y qué decisiones financieras tienen un beneficio fiscal.

Para usted:

¿Qué es preferible para su empresa, comprar el bien o rentarlo?

Cuáles son las opciones fiscales con efectos financieros.

Venta de Inmuebles o el uso de Fideicomisos inmobiliarios.

¿Los asesores fiscales identifican los beneficios financieros?
Uso de nuevas fórmulas de constitución de sociedades.



Empresas Familiares Exitosas.

En éste curso abordamos los temas por los cuales las empresas
familiares mexicanas han logrado el éxito, considerando que en
México más del 95% son empresas Mexicanas.

En éste curso, buscamos sensibilizar a los empresarios fundadores y
familiares sobre las acciones que deben llevar a cabo las empresas
para lograr superar los procesos de cambio y lograr la trascendencia.

Temas como:
• ¿Que es la empresa Familiar?.
• Factores que afectan el éxito de las empresas familiares.
• Variables a considerar en el éxito de una Estrategia en la Empresa

Familiar.
• Ciclo de la empresa Familiar



• Ciclo de la empresa Familiar

• El Directivo Familiar de empresas exitosas

• Trabajo en Equipo con familiares y el manejo de conflictos.

• Órganos de Gobierno de la empresa.

• Modelo de Gestión para el desarrollo exitoso de la 

empresa Familiar.

Empresas Familiares Exitosas.



¿Qué son los Presupuestos?

Para qué sirven y por qué son importantes los Presupuestos.

Los Presupuestos, diferenciador de los países altamente
desarrollados de aquellos que se encuentran en vías de desarrollo.

El Entorno actual, obliga a replantearnos el futuro de la Empresa.
Los Presupuestos se convierten en la herramienta estratégica de
apoyo a la Dirección.

¿Los Presupuestos son de Control o de Estrategia?

Proyecta tu futuro. La herramienta invaluable de Pronósticos y
Presupuestos.



Planeación Estratégica en las empresas Familiares.

En éste curso buscamos que los participantes, conozcan que es,
para qué sirve, cual es la metodología sistemática, qué
beneficios aporta el mantener un proceso permanente de visión
de futuro, donde se fundamenta la realización de un PLAN
ESTRATÉGICO, que garantice la sustentabilidad de la empresa
familiar en el Largo Plazo.

Contenido del Curso de 10 horas.

• Modelo de Gestión de las Mejores Prácticas Corporativas

• La Dirección Estratégica en las empresas Familiares.

• Que es la Planeación Estratégica.

• Etapas del Proceso de Planeación Estratégica.



…continuación.

• Análisis Interno (FODA)

• Determinación de la Posición Estratégica.

• Delineando Estrategias.

• Guía del Balance Scorecard.

Planeación Estratégica en las empresas Familiares.



Liderazgo por Niveles.

Una Conferencia de alto impacto de transformación, que
explora las capacidades humanas para influir positivamente en
tu familia, tu trabajo y en la comunidad en que te desarrollas.

Hoy día las capacidades del individuo para influir no son
suficientes el entender que existen actitudes y
comportamientos que poderosamente impactan en los demás,
sino que experimentar el potencial a su máxima expresión.

Liderazgo por niveles, te lleva por el camino de tu “yo” interno
para lograr llegar a la profundidad espiritual del hombre.



Un Plan Extraordinario…para gente extraordinaria

Una Conferencia de alto impacto de transformación, que hará
cambiar el sentido de tu vida.
• Tienes las agallas para transformarte, o eres más tibio que el

agua.
• ¿Tienes claro hacia donde vas?
• ¿Cuál es el propósito de tu vida?
• ¿Cuál es tu misión?

Una conferencia del Libro “Un plan Extraordinario” del
conferencista y autor.

Es llevarte por el camino de la reflexión, el encuentro contigo
mismo, para alcanzar la plenitud humana y los caminos o rutas que
te lleven a tus propósitos. Pero, ¿cual es el ingrediente que te
mueve?…Descúbrelo en ésta conferencia.



Curriculum Abreviado
(Arturo M. Quintero Padilla)

Contador Público, maestría en Finanzas y una especialidad por la
Universidad Panamericana en Finanzas Corporativas, Consejero
Certificado por el Instituto Mexicano de Mejores Prácticas Corporativas
y Conferencista internacional acreditado por la Cámara Internacional de
Conferencistas.
Miembro en 2006 del Instituto Mexicano de Ejecutivo de Finanzas.

Durante mas de 15 años, miembro de Instituto Mexicano de Contadores
Públicos.
Colaboró durante 7 años de 1980 a 1987 en el sector Publico en la
Secretaría de Hacienda y Crédito Público y posteriormente se incorporó
al sector privado, como Director de instituciones educativas;
posteriormente como Gerente General de empresas inmobiliarias y
fundador de Century 21 Pinsa Real State. Gerente General de diversas
empresas Servicios funerarios, de las marcas de autos Chrysler,
Mitsubishi, Seat, VW, Director Financiero del Grupo Empresarial Alica
durante mas de 15 años, de empresas como COCA COLA, y 30
empresas más. Consejero en empresas privadas y de fundaciones en
el sector Productor Inmobiliario, Agropecuario, y múltiples empresas.
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Director General del Grupo Educativo del Valle en Tepic, Nayarit.

Actualmente Socio Director de Value Consultores, siendo

consultor de diversas empresas en la Región Occidente,

asesorando en los procesos de Institucionalización de empresas,

Planeación Estratégica, Valuación de Empresas, Emisiones de

Instrumentos de inversión en el mercado, Fusiones y

Adquisiciones, Diagnósticos empresariales. Formulación de

Protocolos en Empresas Familiares. Conferencista Internacional,

Business Coach de Coach Latinoamérica. Escritor de diversos

artículos que circulan ente sus clientes y Latinoamérica.
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