Dr. Leonardo Corona Fox

Sensibilizador - Motivador - Coach - Empresario
DESARROLLANDO EL POTENCIAL HUMANO Y CORPORATIVO

Semblanza

Leo Fox es un Locutor profesional que se comprometio de tiempo completo al
desarrollo del potencial humano y corporativo, impartiendo conferencias, cursos y
seminarios en México y el extranjero, es autor de 17 libros y mas de 35 audio
libros y DVD, sobre temas empresariales, académicos y de superacion personal.
Més de tres mil conferencias en congresos, empresas e instituciones.

30 afios dedicados al desarrollo de seminarios, cursos y conferencias en México y
el extranjero, lo avalan como un experto en la mejora de clima laboral, consultoria
empresarial y desarrollo humano.

En su trayectoria ha participado en programas de Television y Radio en México y
el extranjero. TELEVISA MEXICO — TV AZTECA MEXICO — IMAGEN TV MEXICO
— TV MEXIQUENCE - TELE FORMULA — TELE MUNDO - TVN MEDIOS...

Cuenta con dos Doctorados: Doctorado Honoris Causa, otorgado por la
prestigiada UAC “Universidad Americana Cultural” Y titulo Honorifico de Docto
entre los Doctores.

Miembro certificado de la CIC “Camara Internacional de Conferencistas de Lima
Perd” Donde fue nombrado “Embajador En México”

Al ser el unico conferencista en México que ha impartido conferencias para
jovenes, sobre valores universales, desarrollo empresarial, inclusion, resiliencia y
bullying, en cientos de planteles educativos, por lo que en el afio 2104, recibio el
titulo honorifico de “Embajador Por Los Valores Y La Educacion En México”
Entregado en la Honorable Camara de Senadores.

Por su trayectoria en el afio 2015 sus manos quedaron plasmadas en el paseo de
las luminarias en “Galerias Plaza De Las Estrellas” Recibiendo con ello el galardén
inmortal, de galerias fundacion cultural.

Es el Unico conferencista latinoamericano que recibioé doble disco de platino.

Premio “Amantes de México” Entregado en la Camara de Diputados.



Tema: Motivacional
Poblacion meta: Jovenes universitarios

Titulo: Los Cédigos Del Exito... El Profesionista Del Tercer Milenio

Duracion: Flexible Desde Una Hora A Tres

Tematica:

» Un Nuevo Mundo

» El Poder De La Pertinencia

» Saber Para Qué Naciste Y Después Elegir El Camino Correcto.

» Cobdigo: Cuidaras La Altitud De La Actitud... Los 4 Caminos

» Cbdigo: La Moral Y La Honradez Como Principio Basico

» Cobdigo: Tu Familia Sera Prioridad En Tu Vida

» Codigo: El Respeto A La Energia Universal, Dios, La Naturaleza Y

Nuestro Mundo...

Debe Ser Un Experto En:

Habilidad Para Hablar En Publico
Experto En Arte De Vender

Un Excelente Capacitador

Ser Un Lider Verdadero

Integracion De Equipos Productivos

Debe Ser Un Experto En Manejo De Marketing En Redes Sociales
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Debe Saber Motivar



Tema: Valores Empresariales Y Mejora De Clima Laboral

Poblacién Meta: Empresas E Instituciones

Titulo: Los 15 Postulados Del Desarrollo Humano

Duracion: Flexible Desde Una Hora A Tres

Tematica:
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La Moral Como Un Principio Basico... La Tercer Inteligencia
La Honradez... Si No Es Tuyo Debe Ser De Alguien
El Orden Y La Limpieza... Toda Una Base Cultural
La Puntualidad... Un Recurso No Renovable
La Responsabilidad... Hacer Lo Que Se Tiene Que Hacer
El Compromiso... Un Valor Muy Codiciado
El Deseo De Superacion... Un Energético Del Exito
El Respeto Por Las Leyes Y Reglamentos... Sin Respeto Nada Vale
El Respeto Por El Derecho De Los Demas... Principio De Armonia
Su Amor Al Trabajo... Felicidad O Infelicidad Laboral
El Sello De Garantia... El Toque De Los Triunfadores
Estar Preparado Para El Exito... Tu Momento Llegara
La Altitud De La Actitud... La Gran Diferencia Mundial
Honradez E Integridad... Oro Puro

Pasion Por Su Trabajo... Ser O No Ser.



Tema: Integracion
Poblacién Meta: Empresas
Titulo: Integracion De Equipos Productivos

Duracion: Flexible Desde Una Hora A Tres

Temaética

> ¢Qué Es La Integracion?
¢, Qué Es Un Equipo De Trabajo?
Caracteristicas De Un Equipo De Alto Rendimiento?
Factores Para Lograr Las Metas De Un Trabajo En Equipo
Que Es La Sinergia
Trabajo Colaborativo

Grupos Versus Equipos
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Para Que Un Grupo Se Transforme En Un Equipo, ¢(Qué Es
Necesario?

Asignacion De Normas Y Roles
La Importancia De La Comunicacion.
Definiciéon De Objetivos

El Valor De La Interdependencia
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Rol Del Lider - Mentor En El Trabajo En Equipo



Tema: Liderazgo
Poblacién Meta: Empresas
Titulo: Know-How Para Lideres

Duracioén: Flexible Desde Una Hora A Tres

Tematica:

Nadie Planea Su Fracaso.
Formacioén Reticular.
Energia Dispersa.

Memoria De Acceso Répido Y Casual.
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Que Son Los Paradigmas Y Como Se Afectan Los Viejos Paradigmas En
Una Organizacion Moderna.

Principales Fallas De Un Ejecutivo Tradicional.
Funciones De Un Ejecutivo En Una Organizacién Moderna.
Condiciones Béasicas De Una Institucion O Empresa.

El Arte De La Comunicacion.
¢Jefe O Lider?

La Diferencia Es La Actitud.

Identificacion Del Estilo De Liderazgo.
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Trabajo En Equipo.



Tema: Motivacién
Poblacion Meta: Estudiantes de secundaria y preparatoria
Titulo: Los 7 Cddigos De Honor

Duracién: hora y media

Tematica:

1. Te Aceptaras, Te Amaras Y Te Respetaras Tal Como Eres

2. Amaras Y Respetaras Tu Templo Personal

3. Reconoceras Tu Mente... Fuente De Sabiduria

4. Tu Familia Sera Prioridad En Tu Vida

5. Cuidaras Tu Trabajo... Fuente De Satisfaccion Personal

6. Cultivaras Tu Espiritu... La Fuerza Que Te Hara Grande

7. Respetaras Tu Habitat



Titulo: Los Basicos... Familias Con Valores.

Tematica
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Monologo Inicio Del Dia... La Diferencia Que Marca Vidas.
Amarte, Respetarte Y Aceptarte Tal Como Eres.

Que Son Los Valores Universales.

Que Es La Inteligencia Moral Socratica Y Como Funciona.
No Estas Deprimido, Estas Distraido.

Lo Afortunados Que Somos.

Jévenes Con Valor... No A Las Drogas, Bullying, Sexting.

Los Prejuicios Y Beneficios De Las Redes Sociales.

La Verdad Sobre Una Madre.

La Verdad Sobre Un Padre.

El Amor Y Respeto A Los Hijos.

Dinamica Del Perddn.

Cierre... Un Solo Continente Llamado La Tierra.

NOTA: En Todas Las Ponencias Se Aplica La PNL, Por Medio De

Diapositivas, Musica, Metaforas Y Dinamicas Vivenciales.

El Tiempo De Duraciéon Es De Hora Y Media, Hasta Maximo 3

Horas, Dependiendo Las Necesidades De La Empresa
Contratante.

Se Hacen Trajes A La Medida Para Cualquier Empresa.



OTRAS CONFERENCIAS Y SEMNINARIOS

» Como Perder El Miedo De Hablar En Publico

> Imagen La Llave Del Exito Empresarial

» La Magia Del Racimo De Uvas... Network Marketing
» Motivacion De Alto Impacto Para Congresos

» Meditaciones Grupales Guiadas

» Salud Por Medio De La Bionanotecnologia

Facebook 25 mil seguidores organicos

YouTube... Mas de 7 millones de visitas



